Taklimat Pelaksanaan Modul Baru PTK-
PKB Gred 17-54 (Bukan Akademik) UKM

6/28/2010

MAKLUMAT PTK-PKB (GRED 17-54)

BUKAN AKADEMIK
(PINDAAN 28/6/10)

AGIHAN MATA PTK-PKB BARU

LNP (20%)

« Sahsiah-10 %
* Prestasi-10 %

M- Mata, W- Wajaran

LATIHAN (60%)
Menghadiri Latihan ~ Penyebaran  INOVASI (20%)
limu
17-21 Generik = M-20, W-30% * Kumpulan
Fungsional =M-20, W-30% Inovasi/ Kreativiti
Tidek diwajibkan, jka + Kympulan
22-36 adaia akan diambil Penyelidikan
kira di dalam « Hasil
Generik =M-15, W-25% Fungsional Kreativiti/Inovasi/
24-40 Fungsional =M-25, W-35% Projek/
Penyelidikan
* Penulisan lmiah
41-44  Generik =M-15, W-25%
Fungsional =M-20, W-30% M-5, W-5%
4854 Generik =M-10, W-15%
Fungsional =M-20, W-35% M-10, W-10%

SYARAT PTK-PKB— —

A) Syarat Lulus

* Memenuhi semua syarat yang ditetapkan iaitu:
- Minimum 6 mata kursus Generik
- Minimum 6 mata kursus Fungsional
- Minimum mata bagi Pengembangan Ilmu — 5 mata (41-44) dan
10 mata (48 — 54)

B) Syarat Mendapat ARAS IV
* Markah Keseluruhan 280 %
* Mempunyai Mata Inovasi
* Lengkap semua Syarat Lulus

Calon yang tiada mata inovasi hanya boleh mendapat maksimum Aras Ill
sahaja.

PECAHAN KEPUTUSAN PTK-PKB

MARKAH KEPUTUSAN STATUS
*«280% . . Lulus Cemerlang / Melepasi |Layak Untuk Anjakan Gaji Da
ARASIV | * Mempunyai Mata Inovasi - Tahap Kompetensi Pada Aras| Boleh dipertimbangkan Untuk
+ Lengkap Syarat Lulus Yang Cemerlang Kenaikan Pangkat
«>80% Boleh Dipertimbangkan Bagi
« Mempunyai Mata Inovasi Kenaikan Pangkat
ARASII |° Tidak Lengkap Syarat Lulus Lulus / Melepasi _Tahap Boleh Memperbaiki Keputusan
atau Kompetensi Dengan
* 60-80% Menduduki Semula Penilaian PTK
« Lengkap Syarat Lulus
* 60 - 80%
« Tidak Lengkap Syarat Lulus
ARASII | atau Lulus Bersyarat
« 40-59 % Boleh Memperbaiki Keputusar
« Lengkap Syarat Lulus Dengan
Menduduki Semula Penilaian
* 40-59 %
ARAS| * Lengkap Syarat Lulus Tidak Melepasi Tahap
Atau Kompetensi
- <39% 4
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e T ] Pengumputan Mata & Wajaran Maksimum || ——
Carta Alir Pengurusan-PTK— |1 Jasfa] ow | ew ]
A1 |AKTIVITIMENGHADIRI LATIHAN
i i i M = Mata
Silarujuk Carta Alir ) Jangka Pendek s
e Kursus/Bengkel 1/jam Syarat:
Setiap calory
o Taklimat/ "
l had
Syarahan/Mentoring | 0.5/ Ej:slt:] enghadt
& Coaching/ jam | Generik: | Generik: | Generk: | Generik: | oo e
Percambahan IImu M-20 M-15 M-15 M-10 bagi sejtiap
-30% — 959 — 9RY — 159
S — W-30% | W-25% | W-25% | W-15% Komponen
Konvensyen/ Gener_ik dan
E‘TTS‘U% / e Fungsional: |Fungsional:| Fungsional: | Fungsional R
W"“‘”m orum M-20 | M-25 | M-20 | M-20
acapg W-30% | W-35% | W-30% | W-35% |
* tidak
i) Jangka Panjang*/ |1/ hari membawa
Sangkutan/ Maksi kepada )
Lawatan Penanda |mum: pengurniaan
Arasan 10 ijazah/ diploma
5 mata s
Pengumpulan Mata & Wajaran Maksimum - - - ‘ F Mata & Wajaran ‘ "
il iviti . L il. tiviti ata atatan
Bil. Aktiviti Mata 17-21 232; i‘:] 4144 | 4854 Catatan ‘17_21‘ 2236 | 2440 ‘ 4144 ‘ 4854 ‘
A2_|AKTIVITI PENGEMBANGAN/ PENYEBARAN [LMU A3"|Aktiviti Inovasi/ Penambahbalkan/Peny [ Penul
i) Kursus i) Inovasi / Penambahbaikan Syarat: -
o Penceramah 1/jam o Ketua Kumpulan | 5 /aktiviti Hanya  aktiviti  yang
o Fasilitator 0.5/jam | o Individu 5 Jaktiviti berdabfta_r hda_‘n ts\ar
i) Bengkel : g memberi hasil sahajg
. Pesertal o - P ?e"T‘t’staha ‘;;a:jfvft‘ ekan diambil kira d
" jam yarat: * [Fasilitator aktivit dalam penilaian ini.
Penceramah/Fasilitator 2 Calon bergred i 2
i) Taklimat/ Syarahanl| jawatan 41 — 54 wajig ii) Penyelidikan
Mentoring & Mata | Mats mke:_m_?gny e e o Ketua Kumpulan | 5 /aktiviti Mata =20
Coaching/ 1/iam | Diambilkiadi | "o | Me@ @I . A 3 faktivit W =205
Percambahan limu J =5 | =10 |eCalon bergred - -
dalam komponen |, . oo i) Hasil Inovasi/ ) -
e Penceramah Fungsional (F) Wajaran | Wajaran jawatan 17 - 40, matg P bahbaikan/ Penerima Anugerah yang diiktiraf :
=5% | =10% |bagi aktiviti ini akar) CETELELET) tambahan 5 mata
[ ) diambil kira di dalan Penyelidikan
iv) Seminar/ Konvensyen/ Aktiviti Latihar o UnitiJabatan 10 faktivit
Simposium/ Kolokium/| (komponen —
Forum/ Wacana 3/jam Fungsional) PmERT 15 Jaktiviti
e Pembentang 2/jam Kebangsaan
e Pengerusi Sesi 2/jam iv) Penulisan limiah** . X
o Panel 15/jam o Individu 5 faktivit biz::“‘;(i‘if‘a Lo
> Pelapor e Berkumpulan 3 [aktiviti il
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T ey Tempoh Permohonan
Bil. Aktiviti Mata - - Catatan
2 ‘22'36‘ e i « 2 kali dalam setahun iaitu:

A4 |LAPORAN NILAI PRESTASI

» 1 — 15 Disember* bagi Penilaian Januari
- Disember

A) Komponen LNP Mata = 10, Waj =10% Mata dija.na . . '
Sahsiah om0 AN =R lerus dariLNP + 1 —15 Jun* bagi Penilaian Julai - Jun
tahun
B) :’e"s‘z‘:i‘e" LNP Mata = 10 , Wajaran =10% Sebelumnya; ‘ _M

* 1 tahun. '

+ Tempoh perlanjutan 6 bulan akan diberikan kepada calon yang
mengemukakan permohonan 2 minggu* sebelum tempoh
setahun tamat.

« * Tertakluk kepada pindaan yang akan dimaklumkan kemudian

9 10

*Mata akan dikira bagi setiap
aktiviti yang dijalankan di dalam
tempoh penilaian yang dinyatakan
sahaja.

Membaiki Aras

~+ Calon yang mendapat Aras | — Il (termasuk
calon dari sistem PTK lama) dan ingin
memperbaiki aras yang lebih tinggi perlu
mengumpul semula mata PTK berdasarkan
komponen penilaian yang ditetapkan.

* Keputusan akan dikeluarkan berdasarkan
Mata PTK yang dikumpulkan selepas tempoh
penilaian tamat. Mata ini tidak boleh di bawa
ke sesi penilaian berikutnya.

+ Syarat-syarat lain adalah sama seperti syarat
PTK yang telah ditetapkan.
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