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TAKLIMAT PELAKSANAAN MODUL BARU 

PTK GRED 17- 54

(BUKAN AKADEMIK) UKM (Pindaan 14/12/09)
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RUJUKAN UTAMA : 

SURAT PEKELILING PERKHIDMATAN (SPP) BIL. 19/2008

PENGUBAHSUAIAN PENILAIAN TAHAP KECEKAPAN 

BERTARIKH 5 DISEMBER 2008

• SPP ini adalah bagi pemantapan dan

penambahbaikan pelaksanaan PTK bagi gred

jawatan 17-54.

• Pindaan PTK bagi gred 1-16 telah dibuat melalui

Surat Edaran JPA bertarikh 12 Jun 2008

(menggunakan kaedah Ujian Lisan)
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PILIHAN:

3

Pusat Penilaian Kompetensi

(PPK)

Penilaian Kompetensi Berterusan (PKB) /

Continuous Professional Development 
(CPD)

Penilaian Berteraskan Latihan (PBL)

1

2

3

CADANGAN  PINDAAN PELAKSANAAN 

PTK (BUKAN AKADEMIK) DI UKM 

.
MESYUARAT PENGURUSAN UNIVERSITI 

(MPU) BIL8/2009
17 MAC 2009

.

BERSETUJU MENCADANGKAN PILIHAN 2 DENGAN PERSETUJUAN:

TAKLIMAT BERSAMA PERSATUAN 
KAKITANGAN

13 FEBRUARI 2009

TAKLIMAT & PERBINCANGAN  DI J. PENDAFTAR

TARIKH: 23 JAN 09
HADIR: PENDAFTAR & KETUA UNIT/BHG J. 

PENDAFTAR

TAKLIMAT SURAT PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 19/2008

TARIKH: 14 JAN. 09 DI JPA HADIR: WAKIL J .PENDAFTAR DAN HUKM
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PENILAIAN KOMPETENSI BERTERUSAN 

(PKB) /

CONTINUOUS PROFESSIONAL 

DEVELOPMENT (CPD)

5

Penilaian Tahap Kecekapan – Penilaian Kompetensi 

Berterusan

(PTK-PKB) 

GRED 17 – 54 (BUKAN AKADEMIK) 6

Gred 

LATIHAN (60%)
INOVASI (20%)

(A3)

LNP (20%)

(A4)
Menghadiri Latihan 

(A1)

Penyebaran

Ilmu (A2)

17-21 Generik =  M-20, W-30%

Fungsional =M-20, W-30%
Tidak diwajibkan, jika 

ada ia akan diambil 

kira di dalam 

Fungsional

• Kumpulan

Inovasi/ Kreativiti 

• Kumpulan 

Penyelidikan

• Hasil 

Kreativiti/Inovasi/ 

Projek/ 

Penyelidikan

• Penulisan Ilmiah

• Sahsiah ï10 %

• Prestasi ï10 %

22-36

Generik =M-15, W-25%

Fungsional =M-25, W-35%24-40

41-44 Generik =M-15, W-25%

Fungsional =M-20, W-30% M-5, W-5%

48-54 Generik =M-10, W-15%

Fungsional =M-20, W-35% M-10, W-10%

ARAS I : Ò39%, ARAS II : 40 ï59%, ARAS III: 60 ï79%, ARAS IV: Ó 80%*

* Perlu mempunyai komponen Inovasi

M ïMata, W- Wajaran

AGIHAN MATA PTK-PKB BARU

To Slide 11

Bil. Aktiviti Mata
Pengumpulan Mata & Wajaran Maksimum

Catatan
17-21 22-36 24-40 41-44 48-54

A1 AKTIVITI MENGHADIRI LATIHAN 

i)  Jangka Pendek

Generik:    

M - 20

W - 30%

Fungsional:

M - 20

W ï30%

Generik:

M - 15

W ï25%

Fungsional:

M - 25

W ï35%

Generik:    

M - 15

W ï25%

Fungsional:

M - 20

W ï30%

Generik:   

M - 10

W ï15%

Fungsional

M - 20

W ï35%

M = Mata

W = Wajaran

Kursus/ Bengkel 1 / jam Syarat:

Setiap calon

perlu menghadiri

kursus

minimum 6 jam

bagi setiap

komponen

Generik dan

Fungsional

Taklimat/ 

Syarahan/Mentoring 

& Coaching/ 

Percambahan Ilmu

0.5 / 

jam

Seminar/ 

Konvensyen/ 

Simposium/ 

Kolokium/ Forum/ 

Wacana

1 / jam

ii)  Jangka Panjang*/ 

Sangkutan/ 

Lawatan Penanda 

Arasan

1 / hari 

Maksi

mum : 

10 

mata

* tidak 

membawa 

kepada 

pengurniaan 

ijazah/ diploma

Back
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Bil. Aktiviti Mata

Pengumpulan Mata & Wajaran Maksimum

Catatan
17-21

22-

36

24-

40
41-44 48-54

A2 AKTIVITI PENGEMBANGAN/ PENYEBARAN ILMU

i) Kursus

Diambil kira di 

dalam komponen 

Fungsional (F)

Mata 

= 5

Wajaran 

= 5%

Mata 

= 10

Wajaran 

= 10%

Syarat:

Calon bergred

jawatan 41 ï54 wajib

mempunyai mata bagi

aktiviti ini.

Calon bergred

jawatan 17 ï40, mata

bagi aktiviti ini akan

diambil kira di dalam

Aktiviti Latihan

(komponen

Fungsional)

Penceramah

Fasilitator

1 / jam

0.5 / jam

ii) Bengkel

Penceramah/Fasilitator 1 / jam

iii) Taklimat/ Syarahan/

Mentoring &

Coaching/

Percambahan Ilmu

Penceramah

1 / jam

iv) Seminar/ Konvensyen/

Simposium/ Kolokium/

Forum/ Wacana

Pembentang

Pengerusi Sesi

Panel

Pelapor

3 / jam

2 / jam

2 / jam

1.5 / jam

Back
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Bil. Aktiviti Mata
Pengumpulan Mata & Wajaran Maksimum

Catatan
17-21 22-36 24-40 41-44 48-54

A3 Aktiviti Inovasi/ Penambahbaikan/Penyelidikan/ Penulisan

i) Inovasi / Penambahbaikan

Mata = 20

Wajaran = 20%

Penerima Anugerah yang diiktiraf : 

tambahan 5 mata

Syarat:

Hanya aktiviti yang

berdaftar dan telah

memberi hasil sahaja

akan diambil kira di

dalam penilaian ini.

Ketua Kumpulan 5 /aktiviti

Individu 5 /aktiviti

Setiausaha 4 /aktiviti

Fasilitator 3 /aktiviti

Ahli 2 /aktiviti

ii) Penyelidikan

Ketua Kumpulan 5 /aktiviti

Ahli 3 /aktiviti

iii) Hasil Inovasi/ 

Penambahbaikan/ 

Penyelidikan

Unit/Jabatan 10 /aktiviti

Universiti/ 

Kebangsaan
15 /aktiviti

iv) Penulisan Ilmiah**
**Penulisan dalam

bidang kerja
Individu 5 /aktiviti

Berkumpulan 3 /aktiviti Back
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Bil. Aktiviti Mata

Pengumpulan Mata & Wajaran 

Maksimum
Catatan

17-

21
22-36 24-40

41-

44
48-54

A4 LAPORAN NILAI PRESTASI

A) Komponen 

Sahsiah

B) Komponen 

Prestasi

LNP Mata = 10 , Wajaran =10% 
Mata dijana 

terus dari LNP 

tahun 

sebelumnya.LNP Mata = 10 , Wajaran =10%

Back
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SEMAKAN KEPUTUSAN PTK

Tahap pemarkahan penilaian tahap kecekapan 

ARAS MARKAH KEPUTUSAN STATUS

ARAS IV Ó 80 *

* Perlu ada 

komponen Inovasi

Lulus Cemerlang / Melepasi Tahap 

Kompetensi Pada Aras Yang 

Cemerlang 

Layak Untuk Anjakan Gaji Dan Boleh 

dipertimbangkan Untuk Kenaikan 

Pangkat 

ARAS III 60 - 80 Lulus / Melepasi Tahap Kompetensi 
Boleh Dipertimbangkan Bagi Kenaikan 

Pangkat 

ARAS II 40 - 59 Lulus Bersyarat Boleh Memperbaiki Keputusan 

Dengan 

Menduduki Semula Penilaian PTK
ARAS I <  39 Tidak Melepasi Tahap Kompetensi 
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Perkara Definisi

Latihan

Proses pemindahan ilmu pengetahuan secara kemas dan berdisiplin,

bertujuan menambah pengetahuan dan kemahiran untuk memenuhi

keperluan dan tuntutan semasa dalam organisasi. Ini dicapai melalui

sebarang bentuk pembelajaran seperti kursus, latihan semasa bekerja dan

program mentoring/coachingatau yang seumpama dengannya yang

menyumbang kepada pembangunan individu dan kecemerlangan organisasi;

Inovasi

sesuatu yg baru diperkenalkan spt kaedah, sistem, adat, dll yg baru

mengadakan, memulakan, dsb sesuatu yg baru

Penambahbai

kan

Mempunyai kebolehan mencipta, menghasilkan, dan mengembangkan

sesuatu idea sedia ada bagi tujuan meningkatkan prestasi kerja

Penyelidikan
Penghuraian sesuatu (spt keadaan, masalah, persoalan, dll) utk mengetahui

pelbagai aspeknya (ciri-cirinya dll) secara terperinci atau mendalam:

Penulisan 

Ilmiah

Penulisan berkaitan ilmu pengetahuan, keilmuan, akademik: penerbitan

majalah-majalah

TAKRIFAN
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AKTIVITI INOVASI/ PENAMBAHBAIKAN/PENYELIDIKAN/ PENULISAN

ÅCalon perlu mendaftar maklumat aktiviti ini dengan
menggunakan sistem e-PTK dan diperakukan oleh
Ketua Jabatan

ÅHanya aktiviti yang berdaftar dan telah memberi
hasil sahaja akan diambil kira di dalam penilaian ini.

ÅMata PTK-PKB akan ditentukan oleh Jawatankuasa
Penilai yang dilantik berdasarkan 11 skop
pengkhususan.
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Contoh Maklumat Inovasi

PENTADBIRAN

• Pentadbiran 
& Sokongan 
(N)

• Kewangan 
(W)

• Penerbitan 
(N)

• Pereka –
Penerbitan 
(B)

• Keselamatan 
(KP)

SAINS

• Sains       
(C)

• Pertanian 
– Fakulti 
(G)

• Peniup 
Kaca (N)

PENYELIDIKAN

• Penyelidikan 
Sains (Q)

• Penyelidikan 
Sosial (N) 

TEKNOLOGI 

• Sistem (F)

• Pereka –
Grafik (B)

FASILITI

• Kejuruter-
aan (J)

• Pertanian 
- JPP(G)

• Mahir (R)

KELOMPOK JAWATAN KUASA PENILAI

15

PENGURUSAN 
PELAJAR

• Asrama (N)

• Kebudayaan (B)

• Sukan (S)

• Psikologi (S)

• Hal-Ehwal Islam 
(S)

PERUBATAN & 
KESIHATAN

• Perubatan (U)

• Pergigian (U)

• Kesihatan 
Persekitaran (U)

• Pemulihan 
Perubatan (U)

• Dietetik (U)

• Radiologi (U)

• Optometri (U)

• Juruteknologi  
Perubatan (U)

Perpustakaan 
(S)

• Perpustakaan 
(S)

• Muzium (S)

PEMB. MASY & 
PSIKOLOGI 

(PPUKM)

• Pembangunan 
Masyarakat 
(S)

• Psikologi-
PPUKM (S)

PERPUSTAKAAN 
& MUZIUM

FARMASI

• Farmasi (U)

JURURAWAT

• Jururawat (U)

KELOMPOK JAWATAN KUASA PENILAI
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PELAKSANAAN 

Penilaian Tahap Kecekapan ðPenilaian 

Kompetensi Berterusan

(PTK-PKB)

17 18

Tempoh Permohonan 

Å2 kali dalam setahun iaitu:

Å1 ï15 Disember bagi Penilaian Januari - Disember

Å1 ï15 Jun bagi Penilaian Julai - Jun 

ÅMenggunakan ïSistem e-PTK.

Tempoh Penilaian 

Å1 tahun.

ÅTempoh perlanjutan 6 bulan akan diberikan kepada
calon yang mengemukakan permohonan 2 minggu
sebelum tempoh setahun tamat.

ÅMenggunakan ïSistem e-PTK.

19

Kiraan Mata

ÅMata PKB akan dikira bagi setiap
aktiviti yang dijalankan di dalam
tempoh penilaian, tertakluk
direkod di dalam sistem.

20

Membaiki Aras

ÅCalon yang mendapat Aras I ïIII (termasuk
calon dari sistem PTK lama) dan ingin
memperbaiki aras yang lebih tinggi perlu
mengumpul semula mata PTK berdasarkan
komponen penilaian yang ditetapkan.

ÅKeputusan akan dikeluarkan berdasarkan
Mata PTK yang dikumpulkan selepas tempoh
penilaian tamat. Mata ini tidak boleh di bawa
ke sesi penilaian berikutnya.

ÅSyarat-syarat lain adalah sama seperti syarat
PTK yang telah ditetapkan.
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SISTEM BERKAITAN

Sistem Permohonan PTK (e-PTK)
ÅBagi permohonan dan melihat mata PTK-PKB (Mulai Feb.2010) 

ÅLaman web : www.ukm.my/eptk

Sistem Pengurusan Latihan (e-SPeL)

ÅBagi merekod semua aktiviti latihan dan pengembangan ilmu

ÅLaman web : www.ukm.my/espel

Sistem Pengurusan Inovasi 

ÅBagi merekod maklumat inovasi, penambahbaikan, 
penyelidikan, projek dan penulisan 
ÅLaman web: www.ukm.my/einovasi (Mulai 15 Disember 2009)21

• Gred 17 – 54 (Bukan Akademik)

Unit Latihan, Bahagian Sumber Manusia

Unit Latihan & Cuti Belajar, PPUKM

• Gred 1 – 16 (Bukan Akdemik) 

Unit Perkhidmatan, Bahagian Sumber Manusia  (u.p: 
Tuan Hj Ahsan Ahmad)

• Gred 45 – 54 (Akademik)

• Gred 41 – 54 (Guru Bahasa)

Unit Perkhidmatan, Bahagian Sumber Manusia (u.p: Puan 
Asmahan Musa) dan Pusat Pembangunan Akademik
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URUS SETIA PTK DI UKM

UNIT LATIHAN, BAHAGIAN SUMBER MANUSIA, UKM
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