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 KURIKULUM KURSUS TAHAP KECEKAPAN 6 
BAGI JAWATAN PEGAWAI DIETETIK GRED C54 

  
 
 
 
1. MATLAMAT 
 

Menilai kepimpinan dan pengurusan pegawai dalam memenuhi misi, visi dan 
objektif organisasi 
 
 

2. TUJUAN 
 

i.         Untuk menilai kompetensi pegawai bagi memenuhi salah satu syarat anjakan 
gaji (AG) di Tahap Kecekapan 6; dan 

 
ii. Untuk memantapkan pegawai sebagai pemimpin dan pengurus yang 

berkaliber dan berwibawa 
 
 
3. PEGAWAI YANG LAYAK MENGIKUTI KURSUS 
 

Pegawai Dietetik C54 
 
 

4. KOMPETENSI 
 

a.      Kebolehan mempamerkan integriti dan akauntabiliti 
b.      Kebolehan memimpin, mencorak dan membawa perubahan dan arah  

                  tuju  kepada organisasi 
         c.      Kebolehan mengawal sumber dan mengawal projek pembangunan 
         d.      Kebolehan mengetuai perundingan dengan berkesan 
         e.      Kebolehan menjalin hubungan dan kerjasama strategik dengan  
                  pelbagai pihak 

 
 

5. MODUL KURSUS 
 

i.       Kemahiran Umum 
 
a. Pengurusan krisis 
b. Leading negotiation 
c. Enhancing performance 
d. Public accountability 

 
            

ii. Kemahiran Khusus 
 

a. Pengurusan sumber  manusia dan organisasi 
b. Pengurusan kewangan 
c. Pengurusan networking 
d. Perancangan dan pengurusan infrastruktur 
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6. Tempoh Kursus: ________________________ 
 
 
7. Pendekatan Kursus: _________________________________ 
 
 
8. Penilaian Kursus: ______________________________________ 
 
 
9. Bahan Rujukan; 

a. Pekeliling kerajaan 
b. G.O. 
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PELAN PEMBELAJARAN 

 
SKIM   : Perkhidmatan Pengurusan dan Profesional 
 
GRED   : C 54 
 
Tahap Kecekapan : TK 6 
 
Tajuk   : Pengurusan krisis 
 
Objektif Umum : Sesi ini bertujuan untuk memberi kefahaman mengenai 

konsep pengurusan krisis   
 
Objektif Khusus : Di akhir kursus ini peserta akan berkebolehan 

menggunakan teknik-teknik dan cara-cara tertentu dalam 
mengurus dan mengatasi sesuatu krisis serta berkebolehan 
membangun pelan tindakan 

 
 

KANDUNGAN SESI 
 

MASA RANGKA SESI PENDEKATAN KEMUDAHAN 

 

 

 
Taklimat kursus 
 
Pengenalan 
 
Kepentingan pengurusan 
krisis 
 
Proses dan pelan tindakan 
 
 

 
Ceramah 
Kajian kes 
Pembentangan 
kumpulan 
 
 
 

 

OHP/LCD 

Nota 

Alat Bantuan 
mengajar 

Laptop 
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PELAN PEMBELAJARAN 
 
SKIM   : Perkhidmatan Pengurusan dan Profesional 
 
GRED   : C 54 
 
Tahap Kecekapan : TK 6 
 
Tajuk   : Leading negotiation 
 
Objektif Umum : Sesi ini bertujuan untuk memberi kefahaman mengenai 

konsep perundingan 
 
Objektif Khusus : Di akhir kursus ini peserta akan berbolehan memahami dan 

meningkat kesedaran mengenai pengurusan sebarang 
konflik yang timbul dan keperluan proses perundingan 
dalam penyelesaian secara profesional. 

 
 

KANDUNGAN SESI 
 

MASA RANGKA SESI PENDEKATAN KEMUDAHAN 

 

 

 
Taklimat kursus 
 
Pengenalan 
 
Prinsip konflik dan kesan 
 
Teknik-teknik resolusi dan 
pengurusan konflik 
 
Penyusunan strategi 
 
Mengenalpasti elemen 
yang boleh dirunding 
 
Analisis keputusan 
 

 
Ceramah 
Kajian kes 
Pembentangan 
kumpulan 
 
 
 

 

OHP/LCD 

Nota 

Alat Bantuan 
mengajar 

Laptop 
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PELAN PEMBELAJARAN 
 
SKIM   : Perkhidmatan Pengurusan dan Profesional 
 
GRED   : C 54 
 
Tahap Kecekapan : TK 6 
 
Tajuk   : Enhancing performance 
 
Objektif Umum : Sesi ini bertujuan untuk meningkat kemahiran kearah 

mempertingkatkan prestasi dan keberkesanan organisasi 
 
Objektif Khusus : Meningkatkan pengetahuan berkaitan cara dan kaedah 

mempertingkatkan prestasi dan keberkesanan organisasi 
 
  Membolehkan pegawai lebih kreatif dan inovasi dalam 

membuat pembaharuan yang berterusan  
 
 

KANDUNGAN SESI 
 

MASA RANGKA SESI PENDEKATAN KEMUDAHAN 

 

 

 
Taklimat kursus 
 
Pengenalan 
 
Enhancing performance 
and organisational 
effectiveness 
 

 
Ceramah 
Kajian kes 
Pembentangan 
kumpulan 
 
 
 

 

OHP/LCD 

Nota 

Alat Bantuan 
mengajar 

Laptop 
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PELAN PEMBELAJARAN 
 
SKIM   : Perkhidmatan Pengurusan dan Profesional 
 
GRED   : C 54 
 
Tahap Kecekapan : TK 6 
 
Tajuk   : Public accountability 
 
Objektif Umum : Sesi ini bertujuan untuk memberi kesedaran, kesanggupan dan 

kepertanggungjawapan dalam melaksanakan tugas dan 
komitmen 

 
Objektif Khusus : Kebolehan memikul tugas dan tanggungjawab serta menanggung 

risiko dan menerima kritikan kritikan yang timbul daripadanya 
   
  Mempunyai sifat kepertanggungjawaban ke atas segala tindakan 

anggota dibawah pimpinan 
 
 

KANDUNGAN SESI 
 

MASA RANGKA SESI PENDEKATAN KEMUDAHAN 

 

 

 
Taklimat kursus 
 
Pengenalan 
 
Kepentingan 
kepertanggungjawaban 
 
 

 
Ceramah 
Kajian kes 
Pembentangan 
kumpulan 
 
 
 

 

OHP/LCD 

Nota 

Alat Bantuan 
mengajar 

Laptop 
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JADUAL KURSUS TK 6 BAGI JAWATAN PEGAWAI DIETETIK C54 
 
 

HARI/MASA 8.30 PG – 10.30 PG  11.00 PG – 1.00 TGH  2.30 PTG – 4.30 PTG 

ISNIN      

SELASA    

RABU    

KHAMIS    

JUMAAT  

R 
E 
H 
A 
T 

 

R 
E 
H 
A 
T 

 

 
 
 


